Universidade de Vigo

TITULO DE GRAO EN DIRECCION E XESTION PUBLICA

1. Introducion

O novo plano de estudos de Direccion e Xestion Publica, que sera implantando
en bloque no vindeiro ano académico 2009/10, nace a raiz da necesidade de
adaptar os actuais estudos ao novo marco lexislativo derivado do chamado
Proceso de Bolofia, polo que diferentes estados europeos decidiron
homoxeneizar algins aspectos dos seus respectivos modelos de ensinanza
universitaria. O seu impacto afecta a aspectos como:

Os actuais titulos de licenciatura e diplomatura son transformados en
titulos de graos, cunha duracion, para a Direccién e Xestion Publica, de
4 cursos distribuidos en 8 cuadrimestres. Deste xeito, os futuros
egresados recibiran o titulo de Graduado en Direccidon e Xestién Publica.
Os alumnos/as, despois da conclusién dos cursos correspondentes ao
Grao, poderdn optar pola sta integracion no mercado de traballo ou
completar a sua formacion a través da oferta de Cursos de Posgraos e
Mestrias que ofertan as Universidades, destinados nun casos cara a
especializacion profesional e noutros O inicio do proceso de
investigacion conducente ao Titulo de Doutor.

Os Titulos de Grao seran mais homologables a nivel europeo cos
actuais Titulos de Licenciatura e Diplomatura. Tameén, habera mais
oportunidades para a mobilidade dos estudantes a nivel espafol e
europeo, de xeito que habera menos problemas & hora de continuar
estudos noutras universidades.

Os novos Graos toman como unidade basica de medida o crédito
ECTS, comun a todas as universidades acollidas ao Plan Bolofia e que
permite comparar e valorar os cofiecementos e horas de preparacion do
estudante, independentemente do centro onde realizou os seus estudos.
Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de traballo/estudo estudante.
Unha maior importancia das horas de formacion practica, en detrimento
das horas de teoria. Os novos planos de estudo contemplan grupos de
alumnos/as reducidos para o seguimento de traballos.

O ensino estara baseado principalmente en actividades para seren
desenvolvidas polo estudante, perdendo forza o mero estudo
memoristico.

Un plano de titorizacion individual asigna a cada alumno, unha vez
matriculado, un profesor-titor encargado de guialo a través da suUa
estadia na universidade, tanto dende o punto de vista académico como
administrativo.

A realizacion, no ultimo cuadrimestre e con caracter obrigatorio, dun
Traballo de Fin de Grao que permita avaliar, de maneira conxunta, 0s
coflecementos e competencias adquiridas polos estudantes en todo o
seu periodo formativo.

A realizacion de Practicas en Institucions, Empresas e Organizacions
Publicas, como elemento dinamizador e de conexidon co mundo laboral.
A inclusion de 60 créditos de Formacion Basica, automaticamente
convalidables se o alumno cambia a outra Titulacion, dentro da mesma
rama de Coflecemento.



2. Descricion xeral do Grao en Direccion e Xestion Publica
* Rama de cofiecemento: Ciencias Sociais e Xuridicas.
e Duracion minima: 4 anos.
e Prazas: 40 (Campus de Pontevedra)
» Linguas empregadas: castelan e galego.

A principal fortaleza do Grao en Direccion e Xestién Publica é o seu caracter
multidisciplinar, combinando as seguintes areas de cofiecemento:

» Ciencia Politica e da Administracion

« Contabilidade.

* Dereito.

* Economia.

» Estatistica.

* Informatica.

* Mercadotecnia.

» Socioloxia.

Grazas a esta heteroxeneidade de cofilecementos, o Grao orienta aos
alumnos/as dun xeito integral cara a direccion e xestion das organizacions
publicas e daquelas organizaciéns privadas cunha relacion estreita coa
Administracion Publica.

Polo tanto, as saidas profesionais do Grao en Direccién e Xestion Publica
estan dirixidas 6 é&mbito publico —Administracions Publicas estatais,
autonomicas e locais-, ben de xeito directo (funcionario ou persoal laboral,
previa superacion das probas oportunas), ben de xeito indirecto como técnicos
de servizos para estas administracions ou outras organizacions tales como
Mancomunidades, Comarcas ou Consorcios. Tamén no ambito privado o
graduado en Direccion e Xestion Publica pode acceder a postos de traballo en
empresas (asesorias e consultoras) en ONGs ou en fundaciéns.

3. Perfil
A estrutura do plano configurouse en torno aos seguintes 2 perfis dos futuros
graduados en Direccion e Xestion Administrativa:

* Teécnico de Organizacions Publicas  que inclue 4 subperfis:

0 Técnico en Administracions Pduablicas : Perfil orientado aos
empregados publicos actuais e futuros que desenvolven funcions de
administracion xeral no seo de calquera das administracions
publicas.

o Xestor de Organizacions Publicas : Perfil orientado ao persoal
funcionario e laboral actual e futuro que debe dirixir e xestionar
unidades organizativas de calquera dos niveles administrativos.

0 Analista de Politicas Publicas : Perfil orientado a persoas que tanto
en institucions publicas como en organizacions privadas e do terceiro
sector desexan traballar na analise de politicas publicas asi como no
seu desefio, formulacion, implementacion e avaliacion.

o0 Analista Politico : Perfil orientado a persoas que tanto en institucions
publicas como en organizacions privadas e do terceiro sector



desexan traballar na analises daqueles aspectos que inciden no
ambito politico (partidos politicos, empresas de comunicacion,
consultoras, asesorias...)

* Xestor de Proxectos que comprende 3 subperfis:

0 Asesor e Consultor : Perfil orientado a persoas que desexan
traballar en empresas de asesoramento e consultoria que prestan os
Seus servizos para as administracions publicas e o terceiro sector.

0 Analista de Politicas Publicas : Perfil orientado a persoas que tanto
en institucions publicas como en organizacions privadas e do terceiro
sector desexan traballar na analise de politicas publicas asi como no
seu desefio, formulacion, implementacion e avaliacion.

o0 Axente de Desenvolvemento Local : Perfil orientado a aqueles
técnicos da administracion local que desexan traballar no ambito de
proxectos comunitarios, estatais e autonomicos.

4. Obxectivos
Tendo en conta:

* A contorna politico-administrativa da Union Europea, do Estado espafiol
e das Comunidades Autbnomas.

A pluralidade de paradigmas, teorias e modelos da Xestion e
Administracion Publica procedentes da Ciencia Politica e da
Administracion, do Dereito, da Economia e Empresa, e da Socioloxia.

« As demandas profesionais detectadas tanto nas Institucions e
Organismos publicos asi como en organizacions do Terceiro Sector.

» O Libro Branco de Ciencia Politica, Socioloxia, Xestién e Administracion
Plblica, asi como as propostas da Conferencia Interuniversitaria de
diplomaturas de Xestion e Administracion Publica.

Os obxectivos xerais do Grao en Direccion e Xestion Publica son os
seguintes:

» Proporcionar aos estudantes unha base sélida de cofiecementos
basicos en Ciencia Politica e Administracion Publica, Dereito, Economia
e Empresa, Socioloxia, Informatica e Estatistica, orientados cara a
Xestion Publica.

» Xerar no estudante un espirito critico de analises que lles permita valorar
a importancia dos seus cofiecementos en contornas politicas, sociais e
econOmicas nacionais e internacionais.

* Promover o interese no obxecto de estudo e preparar ao estudante para
continuar estudos de especializacion nun segundo ciclo de educacion
superior.

* Proporcionar ao estudante instrumentos de aprendizaxe e investigacion
para dotalo de maior autonomia.

Pola sua banda, os obxectivos especificos do Grao en Direccion e Xestion
Publica son os seguintes:
* Inculcar aos estudantes un interese pola aprendizaxe da Xestién e
Administracion Publica dentro dos sistemas politico-administrativos
dende unha perspectiva interdisciplinar.



» Cofecer a natureza e os metodos aplicables & Xestion e Administracion
Publica dende unha perspectiva histdrica e contemporanea.

« Desenvolver nos estudantes as habilidades esixidas para aplicar os
cofiecementos adquiridos na practica profesional.

5. Distribucion do plano de estudos en créditos ECT S por tipo de materia

TIPO DE MATERIA/ASIGNATURA CREDITOS A CURSAR | CREDITOS OFERTADOS
FORMACION BASICA 60 60

OBRIGATORAS 126 126

OPTATIVAS 30 60

PRACTICAS PROFESIONAIS (optativas) 12 12

TRABALLO DE FIN DE GRAO (obrigatorio) 12 12

TOTAL 240 270

6. Distribucion do plano de estudos por médulos
Estas materias estas distribuidas en 3 Mddulos:

Direccion Publica : Engloba aquelas materias que buscan desenvolver no
alumno os cofiecementos, habilidades e actitudes axeitadas para que
poidan desefar todo tipo de politicas e programas publicos asi como tomar
decisions sobre calquera funcibn ou aspecto relacionado cunha
organizacion publica.

Xestién Publica : Engloba aquelas materias que buscan desenvolver no
alumno os cofiecementos, habilidades e actitudes axeitadas para que
poidan por en marcha politicas e programas publicos asi como desempefiar
coa maxima eficacia as tarefas encomendas por unha organizacion publica.
Contexto e Sistema : Engloba aquelas materias que buscan desenvolver no
alumno os cofiecementos, habilidades e actitudes axeitadas para que
poidan recofiecer a contorna politica, econémica e social onde se inxire e
desenvolve o fendmeno da xestién publica.

A continuacion maostrase as distribucién de materias por cada mdédulo




Modulo I: Direccion Publica

Céd. Nome Créditos Car. |Cuadri. |Curso
G090202 | Estrutura Social Contemporanea 6.0 FB 25G 1
G090204 | Politicas Publicas 6.0 FB 25G 1=
G090402 | Xestion de Recursos Humanos |: Parspectiva Legal [MI1/HM] 6.0 OB 25G 2°
G090403 | Xestion de Recursos Humanos |I: Organizacion e Xestion do Emprego Pablico [HI/HM] 6.0 OB 256G 2°
G090503 |Habilidades Directivas nas Administracions Publicas [MI/HM] 6.0 OB 15G 3¢
G090602 | Direccion Publica: Liderado e Lexitimidade [MI/1M] 6.0 oB 25G 3°
G090603 [ Mercadotecnia Publica en Sector Mon Lucrative [HI/HM] 6.0 OB 25G 3¢
G090901 | Avaliacion de Politicas, Programas e Proxectos Publicos [MI1/HM] 6.0 oP 15G 4°
G090902 | Axenda Publica: Percepcion Cidada das Politicas e Servizes Publicos [MI/HM] 6.0 oP 15G 4
G090906 | Modelos de Mellora Continua nas Adm. Publicas e o Sector Hon Lucrativo [MI/HM] 6.0 oP 15G 4°
G090908 | Pensamento e Planificacion Estratéxica no Ambito Publico 2 o Sector non Lucrative [H1/HM] 6.0 oP 15G 4°
G090912 | Xestion de Proxectos Publicos e do Sector Mon Lucrativo [HI1/HM] 6.0 oP 15G 4°
Modulo II: Xestidén Publica
céd. |Nome Créditos  |car. |Cuadri. |Curso
G090101 | Dereito Administrativo | 6.0 FB 15G [
G090102 | Dereito Constitucional 6.0 FB 15G [
G090201 | Contabilidade Financeira 6.0 FB 25G [
G090203 | Introducion a Estatistica Administrativa 6.0 FB 25G 1°
G090302 | Dereite Administrativo I [HM1/HM] 6.0 OB 15G 2
GO090303 | Dereito do Traballo e da Seguridade Social [H1/HM] 6.0 OB 15G 2°
GO090304 | Dereito Financeire e Tributario [HI/HM] 6.0 OB 15G 2°
G090305 [ Xestion de Documentos e Informacion Administrativa [H1/HM] 6.0 OB 15G 2°
G090401 |Sector Publico [HI1/1M] 9.0 OB 25G 2
G090404 | Xestion Puablica e Organizacion de Servizos Administrativos [H1/HM] 9.0 OB 25G 2°
G090501 [Calculo Financeiro Aplicado ao Sector Publico [HI1/HM] 6.0 OB 15G 3®
G090504 [ Xestion da Contratacion Pablica [HI1/HM] 6.0 OB 15G 3@
G090505 | Xestion Tributaria [H1/HM] 6.0 OB 15G 3@
G090601 | Contabilidade Publica [H1/11M] 6.0 OB 25G 3@
090604 Met.odoloxias e Tacnicas de Investigacion Social Aplicadas as Administracions Publicas 6.0 o8 256 30
[H7 A

G090605 | Tecnicas de Xestion Orzamentaria [HI/HM] 6.0 OB 25G 3®
G090903 [Etica Publica e Responsabilidade Xuridica do Empregado Publico [HI/HM] 6.0 oP 15G 4@
G090904 | Financiamento Autonomico e Local [MI/HM] 6.0 oP 15G 4@
G090909 | Socioloxia do Desenvolvemento Local [MI/HM] 6.0 oP 15G 4@
G090910 | Tecnicas de comunicacion electoral e institucional [HI/HM] 6.0 oP 156G 4
G090911 [ ¥estion de Proxectos no Ambito Autonomico e Local [H1/HM] 6.0 oP 15G 4
G090913 |Goberno e Administracion Electronica [HI1/HM] 6.0 oP 25G 4¢
G0%0914 |Hovas Tecnoloxias Aplicadas a Xestion Pablica [HI/HM] 6.0 op | 25G ‘ 4¢ ‘




Maodulo lll: Contexto e Sistema

Cod.  |Nome Créditos  [Car, |Cuadri. |Curso
(090103 | Economia 6.0 FB 15G 1®
G090104|Fundamentos de Ciencia da Administracion 6.0 FB 15G 1°
(090105 | Introducion a Ciencia Politica 6.0 FB 15G 1
(090205 | Sistema Politico Espanol e Galego 6.0 FB | 25G 1
(090301 | Sistema Politico & Ecanomico da Unidn Europaa [HI/HM] 6.0 OB 15G 7°
G090502 | Gobernos Locais [HI/HM] 6.0 0B 15G 3
(090905 | Institucions Politico- Administrativas en Perspactiva Comparada [HI/1M] 6.0 op 15G 4
(090907 | Participacion Politica e Sociedads Civil [HI/ 1] 6.0 op 15G 4

7. Traballo de fin de Grao

O Traballo de Fin de Grao, obrigatorio e de 12 créditos ECTS, debera
realizarse no dltimo cuadrimestre. Estd orientado & avaliacion das
competencias xerais asociadas & titulacion.

8. Practicas externas
As practicas en Institucions, Empresas e Organizacions Publicas, con 12
créditos optativos, levaranse a cabo no ultimo cuadrimestre da titulacion.

9. Estrutura do plano de estudos por curso e cuadri mestres




Cienciz Politica I: Introduccién a la Ciencia Pelitica 6 BASICA 1
Ciencia Politica II: Fundamentos de Ciencia de la & BASICA 2
o Administracion
: Economia & BASICA 3
Derecho constitucional & BASICA 4
10 Derecho administrativo I & BASICA 3
Sociclogiz: Estructura secial contempordnea & BASICA &
Empresa: Contabilidad financiera <] BASICA 7
20 Estadistica: Intreduccion a la estadistica administrativa 6 BASICA 8
Ciencia Politica IIL Politicas publicas = BASICA £
Ciencia politica IV: Sistemas peliticos espafiol v gallego & BASICA 10
Gestidn de documentes & informacidén administrativa 6 DBLIGATORIA I
Politica y economia de la Union Europea & OBLIGATORIA 12
e Derecho del trabajo v de |la seguridad social 6 DELIGATORIA 13
Derecho financiero vy tributario & OBLIGATORIA 14
Derecho administrative II 6 OBLIGATORIA 15
20 ., —_ - - - T n
Gestian publica v organizacion de servicios publicos 9 CBLIGATORIA 16
. Gestién de recursos humanes I: perspectiva legal 6 OBLIGATORIA 17
: Sector publico 2 OBLIGATORIA 18
Gestion de recursos humanos I1; organizacion y gestian & OBLIGATORIA 19
del empleo pablico
Gestidn tributaria 6 DELIGATORIA 20
Habilidades directivas en las admen. Publicas 6 DELIGATORIA 21
1o Gestidn de la contratacién del Sector Pablico & DELIGATORIA 22
Gobiernos locales 6 DELIGATORIA 23
Caleulo financiero aplicade al sector pablico 6 OBLIGATORIA 24
o - - - - o - - - — prpe
3 Metodologia v Técnicas de investigacidn social aplicadas & OBLIGATORIA 25
a las administraciones publicas
Marketing publico v del sector no lucrativao 6 DELIGATORIA 26
o - - - - s - Fing o T fi s hard
2 Direccidn plblica: liderazgo v legitimidad & DELIGATORIA 23
Contabilidad Pablica 6 DELIGATORIA 28
Técnicas de Gestidén Presupuestariz 6 DELIGATORIA 29
Agenda publica: percepcidn ciudadana de as politicas y [ OPFTATIVA 30
servicios publicos
Modelos de mejora continua en las administraciones & OPTATIVA 31
publicas y el sector no lucrativo
Pensamiento v planificacion estratégica en ef ambito & OPTATIVA 32
puiblico y el sector no lucrativo
10 Gestion de provectos publicos v del sector no lucrativo & OPFTATIVA 33
Ftica piibiica vy responsabilidad juridica del empleado & OPTATIVA 34
publico
Sociologia del desarrollo local & COFTATIVA 35
o Gestidn de proyectos en al dmbito autondmico v local [ QPTATIVA 36
4 Financiacidn autondmica y local 3] OPTATIVA 37
Participacidn palitica y sociedad civil & OPTATIVA 38
| Evaluacion de politicas, programas v proyectos publicos & OFTATIVA 39
Técnicas de comunicacidn electoral e institucional & OPTATIVA 40
Instituciones politico-administrativas en perspectiva [+ OPTATIVA 41
comparada
20 Nuevas Tecnologias aplicadas & la Gestion Publica vy a la [ OPFTATIVA 42
Administracidn Publica
Gobhierno y administracion electronica & OFTATIVA 43
Trabajo fin de grado 12 OBLIGATORIA 44
I Practicas de empresa 12 OFTATIVA 45




10. Mobilidade

A oferta existente para mobilidade abrangue tanto prazas a nivel estatal
(Programa SICUE-SENECA) como a nivel internacional (bolsas ERASMUS,
bolsas de intercambio e bolsas ISEP). Neste senso, a Facultade de Ciencias
Sociais e da Comunicacidén conta con 2 convenios que se materializan en 2
prazas en universidades espafiolas e 8 convenios (15 prazas) con
universidades de Alemafa, Austria, Portugal e Italia. Por outra banda, a ORI
publica cada ano unha oferta de prazas de intercambio xeral para todas as
facultades da Universidade de Vigo.

Enlace a memoria completa :
http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/MEMORIAS DEFINITIVAS/UVI
Grado en Direccion y gestion publica.pdf




