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TITULO DE GRAO EN DIRECCIÓN E XESTIÓN PÚBLICA 
1. Introdución 
O novo plano de estudos de Dirección e Xestión Pública, que será implantando 
en bloque no vindeiro ano académico 2009/10, nace a raíz da necesidade de 
adaptar os actuais estudos ao novo marco lexislativo derivado do chamado 
Proceso de Boloña, polo que diferentes estados europeos decidiron 
homoxeneizar algúns aspectos dos seus respectivos modelos de ensinanza 
universitaria. O seu impacto afecta a aspectos como:  

• Os actuais títulos de licenciatura e diplomatura son  transformados en 
títulos de graos, cunha duración, para a Dirección e Xestión Pública, de 
4 cursos distribuídos en 8 cuadrimestres. Deste xeito, os futuros 
egresados recibirán o título de Graduado en Dirección e Xestión Pública. 

• Os alumnos/as, despois da conclusión dos cursos correspondentes ao 
Grao, poderán optar pola súa integración no mercado de traballo ou 
completar a súa formación a través da oferta de Cursos de Posgraos e 
Mestrías que ofertan as Universidades, destinados nun casos cara a 
especialización profesional e noutros ó inicio do proceso de 
investigación conducente ao Título de Doutor. 

• Os Títulos de Grao serán máis homologables a nivel europeo cos 
actuais Títulos de Licenciatura e Diplomatura. Tamén, haberá máis 
oportunidades para a mobilidade dos estudantes a nivel español e 
europeo, de xeito que haberá menos problemas á hora de continuar 
estudos noutras universidades. 

• Os novos Graos toman como unidade básica  de medida o crédito 
ECTS, común a todas as universidades acollidas ao Plan Boloña e que 
permite comparar e valorar os coñecementos e horas de preparación do 
estudante, independentemente do centro onde realizou os seus estudos. 
Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de traballo/estudo estudante. 

• Unha maior importancia das horas de formación práctica, en detrimento 
das horas de teoría. Os novos planos de estudo contemplan grupos de 
alumnos/as reducidos para o seguimento de traballos. 

• O ensino estará baseado principalmente en actividades para seren 
desenvolvidas polo estudante, perdendo forza o mero estudo 
memorístico. 

• Un plano de titorización individual  asigna a cada alumno, unha vez 
matriculado, un profesor-titor encargado de guialo a través da súa 
estadía na universidade, tanto dende o punto de vista académico como 
administrativo. 

• A realización, no último cuadrimestre e con carácter  obrigatorio, dun 
Traballo de Fin de Grao que permita avaliar, de maneira conxunta, os 
coñecementos e competencias adquiridas polos estudantes en todo o 
seu período formativo.  

• A realización de Prácticas en Institucións, Empresas e Organizacións 
Públicas, como elemento dinamizador e de conexión co mundo laboral. 

• A inclusión de 60 créditos de Formación Básica, automaticamente 
convalidables se o alumno cambia a outra Titulación, dentro da mesma 
rama de Coñecemento. 

 



2. Descrición xeral do Grao en Dirección e Xestión Pública 
• Rama de coñecemento: Ciencias Sociais e Xurídicas. 
• Duración mínima: 4 anos. 
• Prazas: 40 (Campus de Pontevedra) 
• Linguas empregadas: castelán e galego. 

 
A principal fortaleza  do Grao en Dirección e Xestión Pública é o seu carácter 
multidisciplinar, combinando as seguintes áreas de coñecemento:  

• Ciencia Política e da Administración 
• Contabilidade. 
• Dereito. 
• Economía. 
• Estatística. 
• Informática. 
• Mercadotecnia. 
• Socioloxía. 
 

Grazas a esta heteroxeneidade de coñecementos, o Grao orienta aos 
alumnos/as dun xeito integral cara a dirección e xestión das organizacións 
públicas e daquelas organizacións privadas cunha relación estreita coa 
Administración Pública. 
 
Polo tanto, as saídas profesionais  do Grao en Dirección e  Xestión Pública 
están dirixidas ó ámbito público –Administracións Públicas estatais, 
autonómicas e locais-, ben de xeito directo (funcionario ou persoal laboral, 
previa superación das probas oportunas), ben de xeito indirecto como técnicos 
de servizos para estas administracións ou outras organizacións tales como 
Mancomunidades, Comarcas ou Consorcios. Tamén no ámbito privado o 
graduado en Dirección e Xestión Pública pode acceder a postos de traballo en 
empresas (asesorías e consultoras) en ONGs ou en fundacións.  
 
3. Perfil 
A estrutura do plano configurouse en torno aos seguintes 2 perfís dos futuros 
graduados en Dirección e Xestión Administrativa: 
 
• Técnico de Organizacións Públicas que inclúe 4 subperfís: 

o Técnico en Administracións Públicas : Perfil orientado aos 
empregados públicos actuais e futuros que desenvolven funcións de 
administración xeral no seo de calquera das administracións 
públicas. 

o Xestor de Organizacións Públicas : Perfil orientado ao persoal 
funcionario e laboral actual e futuro que debe dirixir e xestionar 
unidades organizativas de calquera dos niveles administrativos. 

o Analista de Políticas Públicas : Perfil orientado a persoas que tanto 
en institucións públicas como en organizacións privadas e do terceiro 
sector desexan traballar na análise de políticas públicas así como no 
seu deseño, formulación, implementación e avaliación. 

o Analista Político : Perfil orientado a persoas que tanto en institucións 
públicas como en organizacións privadas e do terceiro sector 



desexan traballar na análises daqueles aspectos que inciden no 
ámbito político (partidos políticos, empresas de comunicación, 
consultoras, asesorías…) 

 
• Xestor de Proxectos que comprende 3 subperfís: 

o Asesor e Consultor : Perfil orientado a persoas que desexan 
traballar en empresas de asesoramento e consultoría que prestan os 
seus servizos para as administracións públicas e o terceiro sector. 

o Analista de Políticas Públicas : Perfil orientado a persoas que tanto 
en institucións públicas como en organizacións privadas e do terceiro 
sector desexan traballar na análise de políticas públicas así como no 
seu deseño, formulación, implementación e avaliación. 

o Axente de Desenvolvemento Local : Perfil orientado a aqueles 
técnicos da administración local que desexan traballar no ámbito de 
proxectos comunitarios, estatais e autonómicos. 

 
4. Obxectivos 
Tendo en conta: 

• A contorna político-administrativa da Unión Europea, do Estado español 
e das Comunidades Autónomas. 

• A pluralidade de paradigmas, teorías e modelos da Xestión e 
Administración Pública procedentes da Ciencia Política e da 
Administración, do Dereito, da Economía e Empresa, e da Socioloxía. 

• As demandas profesionais detectadas tanto nas Institucións e 
Organismos públicos así como en organizacións do Terceiro Sector. 

• O Libro Branco de Ciencia Política, Socioloxía, Xestión e Administración 
Pública, así como as propostas da Conferencia Interuniversitaria de 
diplomaturas de Xestión e Administración Pública. 

 
Os obxectivos xerais do Grao en Dirección e Xestión Pública son os 
seguintes: 

• Proporcionar aos estudantes unha base sólida de coñecementos 
básicos en Ciencia Política e Administración Pública, Dereito, Economía 
e Empresa, Socioloxía, Informática e Estatística, orientados cara a 
Xestión Pública. 

• Xerar no estudante un espírito crítico de análises que lles permita valorar 
a importancia dos seus coñecementos en contornas políticas, sociais e 
económicas nacionais e internacionais. 

• Promover o interese no obxecto de estudo e preparar ao estudante para 
continuar estudos de especialización nun segundo ciclo de educación 
superior. 

• Proporcionar ao estudante instrumentos de aprendizaxe e investigación 
para dotalo de maior autonomía. 

 
Pola súa banda, os obxectivos específicos do Grao en Dirección e Xestión 
Pública son os seguintes: 

• Inculcar aos estudantes un interese pola aprendizaxe da Xestión e 
Administración Pública dentro dos sistemas político-administrativos 
dende unha perspectiva interdisciplinar. 



• Coñecer a natureza e os métodos aplicables á Xestión e Administración 
Pública dende unha perspectiva histórica e contemporánea. 

• Desenvolver nos estudantes as habilidades esixidas para aplicar os 
coñecementos adquiridos na práctica profesional. 

 
5. Distribución do plano de estudos en créditos ECT S por tipo de materia . 
 

TIPO DE MATERIA/ASIGNATURA CRÉDITOS A CURSAR CRÉDITOS OFERTADOS 

FORMACIÓN BÁSICA 60 60 
OBRIGATORAS 126 126 
OPTATIVAS 30 60 
PRÁCTICAS PROFESIONAIS (optativas) 12 12 
TRABALLO DE FIN DE GRAO (obrigatorio) 12 12 
TOTAL 240 270 

 
6. Distribución do plano de estudos por módulos 
Estas materias estás distribuídas en 3 Módulos: 
• Dirección Pública : Engloba aquelas materias que buscan desenvolver no 

alumno os coñecementos, habilidades e actitudes axeitadas para que 
poidan deseñar todo tipo de políticas e programas públicos así como tomar 
decisións sobre calquera función ou aspecto relacionado cunha 
organización pública. 

• Xestión Pública : Engloba aquelas materias que buscan desenvolver no 
alumno os coñecementos, habilidades e actitudes axeitadas para que 
poidan por en marcha políticas e programas públicos así como desempeñar 
coa máxima eficacia as tarefas encomendas por unha organización pública. 

• Contexto e Sistema : Engloba aquelas materias que buscan desenvolver no 
alumno os coñecementos, habilidades e actitudes axeitadas para que 
poidan recoñecer a contorna política, económica e social onde se inxire e 
desenvolve o fenómeno da xestión pública. 

 
A continuación móstrase as distribución de materias por cada módulo 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
7. Traballo de fin de Grao 
O Traballo de Fin de Grao, obrigatorio e de 12 créditos ECTS, deberá 
realizarse no último cuadrimestre. Está orientado á avaliación das 
competencias xerais asociadas á titulación. 
 
 
8. Prácticas externas 
As prácticas en Institucións, Empresas e Organizacións Públicas, con 12 
créditos optativos, levaranse a  cabo no último cuadrimestre da titulación.  
 
 
 
9. Estrutura do plano de estudos por curso e cuadri mestres 
 
 



 



10. Mobilidade 
A oferta existente para mobilidade abrangue tanto prazas a nivel estatal 
(Programa SICUE-SÉNECA) como a nivel internacional (bolsas ERASMUS, 
bolsas de intercambio e bolsas ISEP). Neste senso, a Facultade de Ciencias 
Sociais e da Comunicación conta con 2 convenios que se materializan en 2 
prazas en universidades españolas e 8 convenios (15 prazas) con 
universidades de Alemaña, Austria, Portugal e Italia. Por outra banda, a ORI 
publica cada ano unha oferta de prazas de intercambio xeral para todas as 
facultades da Universidade de Vigo. 
 
Enlace á memoria completa : 
http://webs.uvigo.es/victce/images/documentos/MEMORIAS_DEFINITIVAS/UVI
Grado_en_Direccion_y_gestion_publica.pdf 
 


